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Rozdziat 1
Nazwa szkoly i typ szkoly

§1

Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w Nowym Saczu jest publiczng szkotg
podstawowa, wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno—Przedszkolnego nr 4 w Nowym Saczu.
Siedziba Szkoty Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Nowym Saczu znajduje si¢
pod adresem: ul. Dlugosza 2, 33—-300 Nowy Sacz.

Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Nowy Sacz z siedzibg przy ulicy Rynek 1,
33-300 Nowy Sacz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§2

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Nowym Saczu w Zespole Szkolno—Przedszkolnym nr 4 w Nowym Saczu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Nowy Sacz;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno—
Przedszkolnego nr 4 w Nowym Saczu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i nauczycielki zatrudnione
w Zespole Szkolno—Przedszkolnym nr 4 w Nowym Saczu;

pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz
specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeute pedagogicznego,
logopede, doradce zawodowego oraz nauczyciela wspotorganizujacego proces
ksztalcenia zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 4 w Nowym Saczu;
pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
administracji, pracownikow obslugi, pomoc nauczyciela, asystenta romskiego
zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 4 w Nowym Saczu,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Adama Mickiewicza w Nowym Saczu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, opiekunow prawnych i osoby
sprawiajace piecze zastgpcza nad uczennicami i uczniami Szkoty Podstawowej nr 1
w Nowym Saczu;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno—

Przedszkolnego nr 4 w Nowym Saczu;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Nowym Saczu;

12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 1

im Adama Mickiewicza w Nowym Saczu;



13) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Nowym Saczu;

14) wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczng, ktora ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okre§lonych w statucie, cztonka
Wolontariatu Szkolnego;

15) stronie internetowej szkoty — nalezy przez to rozumie¢ adres www.splnowysacz.pl.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci:

1) ksztalcenie i wychowywanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawno$ciami;

2) ksztaltowanie i rozwijanie wsrod ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspodtczesnym §wiecie;

3) upowszechnianie ws$rdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

4) ksztattowanie wsrod ucznidow postaw prodemokratycznych oraz angazowanie ich
w dziatania obywatelskie na terenie szkoty i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

6) upowszechnianie i promowanie ochrony zdrowia z uwzglgdnieniem zrdéznicowanych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

7) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej).

§ 4

Cele, o ktorych mowa w § 3, szkota realizuje w szczegdlnos$ci poprzez nast¢pujace zadania:

1) organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ zajec¢ specjalistycznych prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w tym dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

4) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig¢;

5) ksztattowanie wsrdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspolpracy, radzenia sobie z emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

6) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;

7) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

8) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;


http://www.sp1nowysacz.pl/

9) wdrazanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

10) podejmowanie dziatan podtrzymujacych poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoly we wspotpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§5

Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki.

. Podstawg udzialu ucznia w zajgciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach religii oraz etyki raz wyrazone w formie pisemnego
os$wiadczenia nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze zostac
zmienione w kazdej chwili.

. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okre$laja odrebne przepisy.

§6

Szkota organizuje zajgcia w zakresie edukacji zdrowotne;j.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach edukacja zdrowotna, jezeli jego rodzice zglosza
w formie pisemnej dyrektorowi szkoty rezygnacje udziatu z tych zajec.

. Rezygnacje, o ktérej mowa w pkt. 2 sktada si¢ w terminie do 25 wrze$nia danego roku
szkolnego.

. Zasady organizacji zaje¢ w zakresie edukacji zdrowotnej okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§7

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspoéldziala z pozostatymi organami dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

§8

. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz w szczegolnosci:

5



1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwo6j ucznidow, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§9

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje i inne zadania wynikajace z przepisow prawa

oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programéw nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

3) wspiera inicjatywy nauczycieli dotyczace podnoszenia kwalifikacji;

4) wspiera dyrektora w podejmowaniu decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 10

Rada Rodzicow realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz

W szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom;

2) wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty;

3) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly 1 organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cia szkoty.

Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§11

Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:

1) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

2) przeprowadza wybory do Samorzadu Uczniowskiego;

3) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;

Opieke nad dzialaniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuja opiekunowie samorzadu
uczniowskiego;



§12

1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspotdziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organow o swojej dziatalnos$ci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci do zgloszonych uwag organ powinien ustosunkowac
si¢ bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organow Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego zajmuje si¢ dyrektor szkoly.

§13

1. Spory pomigdzy organami rozwiazuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu. Dyrektor:

1) w terminie siedmiu dni doprowadza do spotkania stron, wnikliwie rozpoznaje
stanowiska stron konfliktu 1 podejmuje decyzj¢;

2) sytuacje konfliktowe rozstrzyga droga wzajemnych rozmoéw, porozumienia
wewnatrzszkolnego, a w przypadku braku porozumienia, konflikt rozstrzyga organ
posiadajacy kompetencje nadrzgdne.

2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwiagzuje Rada Pedagogiczna.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu dazy do tego, by organy pozostajace w sporze
porozumiaty si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci 1 obiektywnosci, a takze z
uwzglednieniem interesOw organdéw pozostajacych w sporze.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§14

Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoly;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydzial czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§15

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor
podrecznikdw nie jest obowiazkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§16

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) kot zainteresowan,
b) zaje¢ sportowych,
c) zaje¢ w ramach wolontariatu,
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidw, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
6) zajec¢ z doradztwa zawodowego;
7) zaje¢ etyki 1 religii;
8) zajec¢ edukacji zdrowotne;j.

§17

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piagtku i1 realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba zZe z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec¢
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach 1 w sali gimnastycznej
(z wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé w innych miejscach niz wskazano w ust. 3,
w szczegblnosci w placoéwkach kulturalno — o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno -—
wychowawczych zgodnie z przepisami prawa obowigzujagcymi w tym zakresie.

6. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota ma
obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo — opiekunczych w miare zgloszonych
potrzeb przez rodzicoOw.



§18

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres zaczyna si¢ z poczatkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugi okres rozpoczyna si¢ z pierwszym
dniem lutego i1 konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie p6zniej niz do
31 stycznia.

§19

Dokumentacja przebiegu nauczania dokonywana jest w szkole w formie elektroniczne;.

Za niezawodno$¢ dzialania systemu elektronicznego, o ktorym mowa w ust. 1, ochrong

danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa

dokumentoéw odpowiada firma zewnegtrzna, a takze administrator i pracownicy szkoty,
ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych, a takze rodzice i uczniowie

w zakresie udostepnionych im danych.

Dziennik elektroniczny jest podstawowym narzedziem przekazywania wszelkich

informacji rodzicom i uczniom dotyczacych biezacej dzialalnosci szkoty:

1) wiadomos$¢ napisana przez pracownika pedagogicznego do rodzicow lub ucznidw
poprzez dziennik elektroniczny jest wiadomos$cia wigzaca obie strony i uznaje sig,
ze zostala skutecznie dorgczona adresatowi;

2) w przypadkach jakichkolwiek problemow technicznych zwigzanych z uzytkowaniem
dziennika elektronicznego nalezy zwraca¢ si¢ do szkolnego administratora dziennika,
ktorym jest wicedyrektor.

§ 20

. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajagcych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

. Do komunikacji z rodzicami ucznidéw nauczyciele 1 dyrektor wykorzystuja dziennik
elektroniczny.

. Nauczyciele do realizacji zaj¢¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzg¢dzia informatyczne i1 technologie informacyjno — komunikacyjne, ktore stuzg réwniez
do przekazywania uczniom materialdw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego takie jak: MS Teams, Google Classrom lub inne;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny;

4) podreczniki;

5) multibooki;

6) Zintegrowang Platform¢ Edukacyjna;

7) otwarte zasoby edukacyjne;

8) inne materiaty o charakterze edukacyjnym po uprzednim sprawdzeniu zawartoSci.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:



5.

1.

1)

2)

3)

4)

S)

szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno —

komunikacyjnych, ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikoéw;

uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narze¢dzia informatycznego

lub danej technologii informacyjno — komunikacyjnej zostaja w zrozumiatej formie

zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej

technologii, a takze odnoSnymi wymogami bezpieczenstwa, w tym

cyberbezpieczenstwu;

uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym

sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii

informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) uczniowie nie moga przekazywac danych dostepowych innym osobom,

¢) uczniowie loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

f) w trakcie lekcji realizowanych w czasie rzeczywistym uczniowie powinni mie¢
wlaczone kamery.

nauczyciele realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie

w sposéb, ktéry nie wymaga od ucznidow cigglego korzystania z monitoréw

ekranowych;

wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacj¢ zajec

w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad

dotyczacych bezpieczefstwa 1 higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego

1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez

ich uzycia odbywalo si¢ zgodnie z zasadami higieny.

Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktorych mowa w ust. 3;

wypowiedz glosowa;

wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng.

§ 21

Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniéw i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.
W czasie nauki zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1)

2)

ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu;

w przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoly w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie sprzetu
lub ustalenie alternatywnych form ksztatcenia;
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3) reagowania na biezace potrzeby 1 problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

W czasie nauki zdalnej wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole maja obowigzek

wykonywania swoich zadan, dostosowujac je do warunkéw pracy zdalnej i uwzgledniajac

potrzeby uczniéw zwigzane z adaptacja do nauki zdalne;.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 22

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztatcenia, asystenta (romskiego lub miedzykulturowego) lub
pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikoéw
administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 23

. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywnag nauke 1 efektywny rozwdj
uczniow oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnos$ci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

4) oraz obowigzki ujete w § 54 ust. 11.

§ 24

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegolne
okolicznosci — prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.
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3. Rodzice uczniéow kazdego oddzialu mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§ 25

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

4) dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —
rodzic;

6) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

8) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

9) wspolpraca ze specjalistami;

10) kontrolowanie spetniania realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidw, takze
w zakresie regularnego uczeszczania ucznidw na zajecia lekeyjne;

11) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej podczas biezacej pracy.

§ 26

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, ktorzy
wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentow obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dokumentacji uczniow, ktorzy posiadaja opinie¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

2) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow;

3) tworzenie narzedzi diagnostycznych np. ankiet;

4) analizowanie przeprowadzonej diagnozy oraz formutowanie wnioskow 1 zalecen;

5) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego;

6) tworzenie dokumentacji wewnetrznej, np. procedur, zasad;

7) w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ prowadzenie zaje¢ profilaktycznych probleméw
zwigzanych z zaistnialg sytuacja oraz izolacjg ucznidéw i dzieci.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

12



1)

2)

3)

redagowanie 1 prowadzenie dokumentacji ucznidw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w tym Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego;
organizowanie spotkan z nauczycielami, specjalistami, rodzicami, uczniami celem
zapewnienia uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
pomocy psychologiczno pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ profilaktycznych zwigzanych z zaistnialg sytuacja oraz izolacja
ucznioéw 1 dzieci w trakcie ksztatcenia na odleglos¢.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas w rozwigzywaniu indywidualnych
problemow ucznidéw oraz sytuacjami trudnymi w klasie, w tym z konfliktami;
udzielanie wsparcia psychologicznego uczniom i ich rodzicom;

wspotpraca z rodzicami w zakresie probleméw wychowawczych;

prowadzenie zaje¢ profilaktycznych zwigzanych z zaistniala sytuacja oraz izolacja
uczniow 1 dzieci w trakcie ksztalcenia na odleglto$¢.

§ 27

1. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow niepedagogicznych szkoly z zachowaniem
przepisdw prawa pracy, natomiast w przydziatach czynno$ci okresla zakres obowigzkow,

uprawnien i odpowiedzialno$ci tych pracownikow.

2. Do zadan pracownika obstugi nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci;

przestrzeganie przepisOw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

dbatos¢ o mienie szkolne i jego konserwacja;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z punktualnym otwieraniem szkoty, zamykaniem
1 zabezpieczeniem jej.

3. Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw pracownikow niebedacych nauczycielami ustala dyrektor
szkotly. Zakres obowigzkow wiacza si¢ do akt osobowych pracownikow.

§ 28

Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 29

1. Na poczatku roku szkolnego, nie poézniej niz do 30 wrzesnia, nauczyciele informuja

uczniow 1 rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30

wrzesnia, informuje uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciel przekazuje informacje, o ktérych mowa w ust. 1:

1) uczniom na zajeciach edukacyjnych — przekazanie informacji dokumentuje zapisem
w dzienniku elektronicznym: modut, temat;

2) rodzicom poprzez dziennik elektroniczny zgodnie z § 19 ust. 3 pkt 1.

. Wychowawca przekazuje informacje, o ktorych mowa w ust. 2:

1) uczniom na zajg¢ciach z wychowawcg — przekazanie informacji dokumentuje zapisem
w dzienniku elektronicznym: modut, temat;

2) rodzicom poprzez dziennik elektroniczny zgodnie z § 19 ust. 3 pkt 1.

§ 30

. Przy ocenianiu biezacym w klasach I — III stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen:

1) ocena celujaca (cel) — 6;

2) ocena bardzo dobra (bdb) — 5;

3) ocena dobra (db) — 4;

4) ocena dostateczna (dst) — 3;

5) ocena dopuszczajaca (dop) — 2;

6) ocena niedostateczna (ndst) — 1.

. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” 1 taczenie go ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia: 6.

§ 31

Oceny biezace, srodroczne 1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ w klasach IV — VIII ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6,

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5,

3) stopien dobry (db) — 4,

4) stopien dostateczny (dst) — 3,

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2,

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” i taczenie go ze
stopniem, z wylgczeniem stopnia 6.
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10.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc.

Oceny sa jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

§ 32

Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznia i jego postepoOw w nauce jest dokonywane systematycznie

w réznych formach:

1) pisemny sprawdzian wiadomosci. Za sprawdzian pisemny (prac¢ klasowg), uznaje si¢
kazda kontrolng prace pisemng ucznia, obejmujaca zakres tre$ci realizowanych na
wiecej niz 3 ostatnich lekcjach, przeprowadzany dla catej klasy;

2) kartkowka. Za kartkowke uznaje si¢ krotkotrwatg (najwyzej 15 — minutowg) pisemna
forme pracy kontrolnej, z zakresu co najwyzej 3 ostatnich lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) zadania klasowe;

5) test pisemny;

6) inne aktywno$ci zapisane w wymaganiach edukacyjnych 2z poszczegdlnych
przedmiotow.

W ciggu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom danej klasy maksymalnie trzy sprawdziany

pisemne (prace klasowe), a w ciggu dnia — jeden.

Sprawdziany pisemne (prace klasowe) sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem, a nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu odnotowuje ten fakt

w dzienniku lekcyjnym.

Kartkéwka moze, ale nie musi by¢ zapowiedziana.

Prace pisemne mogg zosta¢ zrealizowane na pierwszych kolejnych zajeciach, jezeli nie

odbyty si¢ w wyznaczonym terminie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela.

Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach (niedyspozycja ucznia, nieobecnos¢

spowodowana chorobg, sytuacja rodzinng, wyjazdem na konkursy i zawody), wskazuje

inny termin pracy pisemne;.

Uczen, ktory byl nieobecny na sprawdzianie pisemnym (pracy klasowej) ma obowigzek

przystapienia do tego sprawdzianu w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian pisemny (prace klasowg) lub kartkowke

uczniowi albo catej klasie, jesli stwierdzi, ze zachowanie uczniow nie gwarantuje

samodzielnosci pracy.

Nauczyciel przechowuje pisemne sprawdziany (prace klasowe) uczniéw do konca roku

szkolnego.

Ocena prac pisemnych musi nastgpi¢ w terminie 14 dni od ich napisania. Do czasu oddania

poprawionego sprawdzianu pisemnego (pracy kontrolnej) nauczyciel nie moze

przeprowadzi¢ nastgpnego. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony

w sytuacji dluzszej nieobecno$ci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodéw

niezaleznych od nauczyciela.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel oddajac sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne (prace klasowe) podaje
uczniom punktacje przewidziang za poszczegodlne umiejgtnosci, wiedzg, zadania czy
polecenia oraz liczbe punktow wymagang do otrzymania okreslonej oceny ze sprawdzianu
pisemnego (pracy klasowej) 1 kartkowki.

Zakres materialu obejmujacy pisemny sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz
kartkowke ustala nauczyciel, zachowujac przy tym charakter oceniania biezacego.

Kazda forma sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow powinna odnosi¢ si¢ do
wymagan edukacyjnych.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ biezgca w umoOwionym z nauczycielem terminie, po
uzgodnieniu formy poprawy.

Uczen jest zobowigzany do przystgpienia do wykonania realizowanych w trakcie danego
poirocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, praktycznych oraz
ustnych.

Uczniowie maja mozliwo$¢ poprawy kazdej oceny biezacej z pisemnego sprawdzianu
wiedzy i umieje¢tnosci oraz kartkdéwki z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
po uzgodnieniu terminu z nauczycielem w ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny,
chyba, ze nauczyciel ustali inacze;j.

Uczen uzupetia braki wynikajgce z nieobecnosci w ciggu siedmiu dni po powrocie do
szkoty a w wuzasadnionych przypadkach (niedyspozycja ucznia lub nieobecno$¢
spowodowana dluzsza choroba, sytuacja rodzinng, wyjazdem na konkursy i zawody)
nauczyciel wskazuje inny termin.

§ 33

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu przez nauczyciela:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych lub w innym terminie ustalonym przez
nauczyciela;

2) rodzicom na terenie szkoty podczas zebran lub indywidualnych spotkan z rodzicem
w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora
szkoty;

3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ fotografowania pracy, o ktorej mowa w ust. 1. przez rodzica
w obecnosci nauczyciela.

Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiedzy

1 umiejetnos$ci w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostgpniania do wgladu na pisemny

wniosek rodzica na terenie szkoly w obecnosci pracownika szkoty. Na udostepnione]

dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacjg.

Nauczyciel ustalajacy ocene powinien j3 uzasadnic.

Wewnatrzszkolny tryb uzasadniania ustalonej przez nauczyciela oceny obejmuje:

1) wykazanie, Ze ustalona ocena jest zgodna z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do jej uzyskania;

2) przedstawienie kryteriow oceniania pisemnych prac, odpowiedzi ustnych, projektow
czy pracy w grupach;

3) omodwienie z uczniem lub rodzicami ustalonej przez nauczyciela punktacji za
poszczegblne pytania zawarte w pracy, o ile pozwala na to specyfika przedmiotu.
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§ 34

1. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o przepisy
prawa, oraz nast¢pujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wiasnych metod uczenia si¢, umiej¢tnos$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przestrzeganie obowigzkow ucznia, ktore sg okreslone w statucie szkoty;

3) zasady wspotzycia spotecznego przynaleznos¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie
si¢ w akcje organizowane w szkole, szacunek do rowiesnikéw 1 pracownikoéw szkoty,
dbato$¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na szacunku);

4) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
1 pozaszkolnych np. wycieczek).

2. Srédroczna klasyfikacyjna ocena zachowania:
1) w klasach I —III jest oceng opisowa;
2) w klasach IV — VIII jest ustalana wg. nastgpujacej skali:
a) wzorowe (wz) — 6,
b) bardzo dobre (bdb) — 5,
c) dobre (db) —4,
d) poprawne (pop)— 3,
e) nieodpowiednie (ndp) — 2,
f) naganne (ng)— 1.
3. Tryb ustalenia oceny zachowania:
1) uczniowie sg oceniani na biezaco (nie rzadziej niz raz w miesigcu) przez wychowawce;
2) oceng $rodroczng i klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca na podstawie:
a) samooceny ucznia,
b) opinii innych nauczycieli,
C) opinii uczniow danego oddziatu,
d) w oparciu o uzyskane oceny biezgce zachowania.

3) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje rodzicow o przewidywanej ocenie nagannej (informacje
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym).

4) nie pbézniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy na godzinie z wychowawca przedstawia
przewidywang ocen¢ zachowania 1 wpisuje ja do dziennika;

§ 35
1. Klasyfikacja $§rédroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu roku

szkolnego.
2. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
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§ 36

. Na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej poszczeg6lni

nauczyciele informuja ucznia ustnie o przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz wpisuja oceng¢ przewidywana do dziennika,

a wychowawca przekazuje te¢ informacj¢ na piSmie rodzicom ucznia;

. Na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej wychowawca

informuje ucznia ustnie o przewidywanej rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej

z zachowania nastgpnie wpisuje ocen¢ przewidywang do dziennika oraz informuje na

pismie rodzicOw ucznia;

. Na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j:

1) nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych informuja ustnie ucznidow o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i wpisuja je
do dziennika elektronicznego;

2) wychowawca informuje ustnie uczniow o ustalonych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania na lekcji z wychowawca i wpisuje je do
dziennika elektronicznego;

3) nauczyciele klas I — III informujg ustnie uczniow o przewidywanej dla nich rocznej
opisowej klasyfikacyjnej ocenie z zajge¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
opisowej klasyfikacyjnej ocenie zachowania i wpisuja je do dziennika elektronicznego;

4) wychowawca klasy przekazuje informacje, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 — 3 rodzicom
w formie pisemnej podczas spotkania z rodzicami.

§ 37

Uczen ma prawo ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z okreslonym trybem.

. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny na kazdy stopien.

Warunki umozliwiajgce uczniowi ubieganie si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec:

1) conajmniej polowa ocen biezacych uzyskanych w ciagu roku szkolnego, jest taka sama
lub wyzsza, jak ocena, o jaka ubiega si¢ uczen;

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych
z danych zaj¢¢ edukacyjnych; wykonanie wszystkich prac w przypadku plastyki,
techniki, informatyki 1 muzyki oraz systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach
wychowania fizycznego;

3) wykonanie wszystkich wymaganych przez nauczyciela zadan w wyznaczonym
terminie;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy 1 mozliwosci
biezacej poprawy.

Rodzice ucznia moga ztozy¢ wniosek wraz z uzasadnieniem do nauczyciela prowadzacego

dane zajecia edukacyjne o umozliwienie ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana.

. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej powinien by¢ zloZzony w terminie

2 dni roboczych od dnia, w ktérym podana byla informacja o przewidywanych ocenach
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8.
9.

rocznych klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (tj. na
tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej).

Wnhioski bez uzasadnienia beda rozpatrzone negatywnie.

Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory ztozyt wniosek (wniosek rozpatrzony pozytywnie) i odbywa si¢
w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow
na ocen¢ przewidywang 1 wyzszg, ktéra moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan.

Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza si¢ notatke.

Jesli uczen uzyskat wyzsza niz przewidywana oceng, to ta staje si¢ ostateczng oceng roczng.

10. Nie mozna obnizy¢ przewidywanej oceny w sytuacji, gdy uczen w wyniku sprawdzianu

11.

uzyskat oceng¢ nizszg od ustalonej wczesnie;j.
Jesli uczen nie przystgpi do rozmowy w wyznaczonym terminie, traci prawo do
podwyzszenia oceny rocznej, a wystawiona uprzednio ocena jest ostateczna.

§ 38

Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z podaniem o uzyskanie wyzszej

niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

Uczen ma prawo ubiegac si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania, jesli:

1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat zadnej kary przewidzianej w statucie;

2) w wyniku ocenienia zachowania zawartego w szkolnych procedurach uzyskat ponad
polowe ocen rownych lub wyzszych ocenie, o ktorg si¢ ubiega;

3) wystapity naruszenia trybu ustalania oceny zachowania;

4) wychowawca nie umozliwil uczniowi przedstawienia wszystkich swoich dokonan
w szkole lub poza nig.

Uczen lub jego rodzice w ciggu 2 dni od terminu poinformowania o przewidywanych

ocenach rocznych zachowania, zwracajg si¢ z pisemng prosbg w formie wniosku do

wychowawcy o podwyzszenie oceny przewidywanej zachowania.

Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie, opis dziatan, ktére uczen podejmowal w ciggu

roku szkolnego.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie warunkow ubiegania si¢ o oceng¢ wyzsza niz

przewidywana.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, dyrektor szkoty powotuje komisje, w skiad

ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole, jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca;

3) pedagog szkolny lub psycholog;

4) przedstawiciel szkolnego samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel klasowego samorzadu uczniowskiego;

6) zainteresowany uczen;

7) rodzice ucznia jako obserwatorzy.
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10.
1.

12.
13.

Komisja wystuchuje argumentow ucznia, jego rodzicéw, w miarg potrzeb zadaje dodatkowe
pytania, wysluchuje argumentéw wychowawcy, nastgpnie pod nieobecnos¢ ucznia i jego
rodzicoéw odbywa si¢ dyskusja, w czasie ktorej wszyscy biorgcy udzial w pracy komisji
zabieraja glos.

Po dyskusji odbywa si¢ tajne gtosowanie, w wyniku ktorego, zwykla wiekszoscig gltoséw,
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢ podwyzszona o jeden
stopien.

W glosowaniu biorg udziat osoby wymienione w ust. 7 pkt. 1 — 5.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji, termin,
krotka informacj¢ o przebiegu prac komisji, wynik gltosowania oraz uzyskana oceng
zachowania.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 39

. Nauczyciele informuja rodzicéw o postepach i/lub trudnosciach w nauce poprzez dziennik

elektroniczny oraz na indywidualnych konsultacjach.

Wychowawca informuje rodzicow o postepach i/lub trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia na zebraniach z rodzicami, indywidualnych konsultacjach oraz poprzez dziennik
elektroniczny.

Nauczyciel informuje rodzicow o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia na zebraniach
z rodzicami, indywidualnych konsultacjach lub poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdziat 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 40

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja
zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.

Szkola organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow w celu
wspomagania ich przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia.
Szkota opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego.

Zajecia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

Podstawe do organizacji doradztwa zawodowego stanowig tresci programowe, warunki
1 sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki uczniow

§ 41

Uczniowie maja w szczego6lnosci prawo do:
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1) rzetelnego procesu dydaktyczno — wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,
¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,
f) uczenie si¢ na btgdach,
g) oczekiwanie postepu, a nie perfekeji,
h) wspolpraca w zaufaniu i1 wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczero$é
1 wzajemny szacunek,
i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.
2) spotkan trgjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;
3) korzystania z bazy dydaktyczno — naukowe;j.

§ 42

Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powzigcia

informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

Uczen, ktdry uzna, iz jego prawa zostaly naruszone, moze zlozy¢ zazalenie do dyrektora

szkoty.

Uczen, ktéry uzna, iz jego prawa zostaty naruszone przez dyrektora szkoty moze ztozy¢

zazalenie do Rady Pedagogiczne;.

Organ rozpatrujacy zazalenie/skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia

w mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego

terminu nie jest mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub

okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy,

informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

Organ rozpatrujacy zazalenie/skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona

sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,

w szczegdlnosci zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody

skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego

oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego

jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 43

Obowigzki ucznia wynikajg z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
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1) Uczniowie sg zobowigzani do:
a) przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie,
b) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji zgodnie z normami moralnymi, obyczajowymi,
prawnymi i kulturalnymi,
¢) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych 1 zadeklarowanych
dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
d) systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt ¢,
e) przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas zaje¢ edukacyjnych
1 przerw migdzylekcyjnych,
f) wilasciwego zachowania si¢ na zajeciach edukacyjnych poprzez wykonywanie
polecen nauczycieli wynikajacych z toku lekcji i charakteru zajec,
g) wlhasciwego zachowania si¢ podczas przerw.
W trakcie zaje¢ uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.
Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywajg si¢ zajecia.

§ 44

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.
Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci sa rodzice,
opiekunowie prawni.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci lub frekwencja dziennika elektronicznego do wychowawcy
klasy.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajgé
edukacyjnych, ktore sa objete wnioskiem oraz o$wiadczenie, ze istnieje przyczyna
uniemozliwiajgca udziat ucznia w planowanych we wskazanym dniu zajeciach. Do wniosku
mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych
powdd nieobecnosci.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegolnosci biorac pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

Whiosek zlozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po
terminie, o ktorym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostajg
uwzglednione 1 wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okre§lonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wiasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednic,
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zobowiazujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecno$ci. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

§ 45

Uczen moze zosta¢ zwolniony z cz¢sci zaje¢ w danym dniu. Zwolnienie ucznia z czesci
zaje¢ w danym dniu odbywa si¢ na podstawie informacji od rodzica, opiekuna prawnego
przestanej do wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny przed zajeciami, z ktérych ma
by¢ zwolniony uczen lub osobiscie przez rodzica w danym dniu w obecnosci pracownika
szkoty (nauczyciela, wychowawcy, dyrektora, wicedyrektora).

Nieobecnosci ucznia, objgte wnioskiem o zwolnienie z czgsci zajg¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

Uczen, ktory samowolnie opuscil cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwos$ci usprawiedliwienia nieobecnos$ci na
tych zajeciach.

§ 46

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkdéw w zakresie zasad ubierania si¢

na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi,

z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace

do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla

bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia:

1) strdj ucznia i1 uczennicy: koszulki powinny zakrywa¢ brzuch, ramiona oraz plecy,
a spodnie lub spddnice powinny zastania¢ uda;

2) ubranie powinno by¢ wygodne, uczniowie powinni unika¢ zbyt luznych lub
opadajacych spodni, aby zachowac profesjonalny wyglad w szkole;

3) uczniowie przebywajacy w szkole zobowigzani sg do noszenia zamiennego obuwia.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg strdj sportowy oraz zamienne

obuwie sportowe.

§ 47

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkéw wnoszenia

1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Ucznidow obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoly wurzadzen elektronicznych

rejestrujgcych i odtwarzajacych dzwigk i1 obraz, wyjatek stanowig telefony komorkowe.

Uczen na wlasng odpowiedzialno$¢ moze przynie$¢ do szkoty telefon komoérkowy

1 korzysta¢ z niego przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych
(telefony 1 wymienione urzadzenia powinny by¢ wylaczone i schowane w plecaku lub
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w torbie). Dopuszcza si¢ uzycie telefonow komoérkowych tylko za wyrazng zgoda
nauczyciela;

2) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze by¢
uzyty w trybie ,,milczy” w wyznaczonym do tego miejscu na terenie szkoty;

3) w razie koniecznosci uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego w specjalnie
wydzielonym miejscu na terenie szkoty;

4) na terenie szkoty obowigzuje zakaz fotografowania i nagrywania pracownikow szkoty
1 uczniow bez ich zgody.

§ 48

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.

Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkotly oraz pozostatych ucznidow.

Rozdziat 9
Nagrody i kary

§ 49

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe¢ prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat 1 pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;

2) pochwata dyrektora szkoly wobec klasy lub szkoty;

3) dyplomy 1 nagrody rzeczowe przyznawane za osiagnigcia w szkolnych
1 migedzyszkolnych konkursach, zawodach, olimpiadach. Za wybitne wyniki w nauce,
badz za szczego6lng aktywno$¢ w dziatalnos$ci na rzecz szkoty lub $rodowiska;

4) listy pochwalne, ktore wystosowuje Rada Pedagogiczna do rodzicow najlepszych
uczniéw na koniec roku szkolnego;

5) wpisem do ,,Ztotej Ksiggi” za uzyskanie w ciggu catego okresu edukacyjnego ocen nie
nizszych niz bardzo dobra oraz zachowania bardzo dobrego lub wzorowego.

. Uczniowi przystuguje prawo do wniesienia zastrzezen co do przyznanej nagrody.

Zastrzezenie powinno zosta¢ ztozone w formie pisemnej do podmiotu przyznajacego

nagrode w terminie trzech dni od otrzymania nagrody/wyrdznienia. Dyrektor rozpatruje

odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

24



§ 50

. Uczen moze zosta¢ ukarany.

Rodzaje wymierzanych kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoty;

4) przeniesienie do réownolegtej klasy — kare naktada dyrektor szkoty po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

Od kary, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty

w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoly jest ostateczna.

Od kary, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 2 — 4, uczniowi przystuguje odwotanie do Rady

Pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21

dni. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 51

Dyrektor szkoty podstawowej moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w nastepujacych sytuacjach:

1) popelnienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

2) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspolzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spolecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

3) razacego naruszenia postanowien zawartych w statucie szkoty;

4) w wypadku naruszenia bezpieczenstwa swego 1 innych;

5) narazania zycia lub zdrowia swego 1 innych;

6) demoralizujacego wptywu na innych uczniéw, jesli zastosowane wczesniej Srodki
wychowawcze nie przyniosty skutkdw.

Dyrektor moze ukara¢ ucznia zgodnie z ustawg o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich.

Rozdzial 10
Wolontariat

§ 52

Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu ucznidw przez caty rok szkolny. Podstawowa

forma dziatalno$ci wolontariatu jest Szkolny Klub Wolontariatu.

Wolontariuszem moga by¢ uczniowie wyrazajacy cheé bezptatnego, $wiadomego

I dobrowolnego dzialania na rzecz innych o0sob i instytucji oraz uzyskali zgode rodzicow.

Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnos$ci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
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2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwos$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidow w ramach wolontariatu.

. Wolontariat szkolny dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;

Rozdziat 11
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 53

. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie poprzez organizacje:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych, w tym korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) porad i konsultacji psychologa i pedagoga;

4) warsztatow psychologa i pedagoga;

5) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia ucznia.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest na podstawie odrgbnych przepisow

prawa.

. Dokumenty dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej przekazywane sg do

pedagoga szkolnego, ktoéry po uzgodnieniu zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej z rodzicem i uczniem, formutuje zalecenia do pracy z uczniem i przekazuje

je zespotowi nauczycieli uczacych danego ucznia.

. Kazdy nauczyciel uczacy danego ucznia opracowuje na podstawie zalecen, o ktorych mowa

w ust. 3, dostosowania wymagan edukacyjnych, jakie bedzie stosowat wobec ucznia na

swoich zajeciach.

. Zestaw dostosowan dla danego ucznia jest przechowywany przez pedagoga szkolnego.

. Pedagog na podstawie dostarczonych przez rodzicoéw dokumentéw badZz na podstawie

wskazan nauczycieli przygotowuje propozycj¢ form pracy z danym uczniem i podaje ja do

wiadomosci rodzicéw za posrednictwem wychowawcow:

1) rodzice moga przyjac propozycje, o ktorej mowa w ust. 6, badz jej nie przyjac;

2) wychowawca jest zobowigzany do tego, by dopilnowa¢ zwrot dokumentu, o ktéorym
mowa w ust. 6, z decyzjg rodzica 1 przekaza¢ go pedagogowi.

. Raz w roku nauczyciel dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej przez niego pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.

. Pomocy udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy,

pedagodzy, pedagodzy specjalni.
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Rozdziat 12
Organizacja biblioteki

§ 54

W szkole dziata biblioteka, ktoérg prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidéw, zaje¢ edukacyjnych,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

nauczycieli 1 rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice uczniow.

W bibliotece gromadzi si¢ zbiory, ktére nastgpnie mozna wypozyczyc.

Biblioteka szkolna na poczatku kazdego roku szkolnego wypozycza uczniom podreczniki

szkolne na okres jednego roku szkolnego.

Podstawa wypozyczenia podrecznikdéw uczniowi jest zapoznanie si¢ rodzica ucznia

z regulaminem wypozyczenia podrecznikow 1 ztozeniem podpisu celem akceptacji jego

postanowien.

Biblioteka przekazuje nieodptatnie uczniom na poczatku kazdego roku materiaty

¢wiczeniowe.

Integralng czgscia biblioteki szkolnej jest czytelnia, w ktérej udostepniany jest na miejscu

ksiggozbiér podrgczny, czasopisma, akty prawa wewnatrzszkolnego oraz gdzie nauczyciel

prowadzi zajecia z uczniami, gtownie w zakresie edukacji czytelniczej.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbiordw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

2) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego);

3) selekeji zbioréw (materialdéw zbednych i1 zniszczonych);

4) organizacji udostgpniania zbiorow;

5) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego);

6) prowadzenia katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych,
itp.

Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki przeprowadza si¢ na podstawie odrebnych

przepisow.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostgpnia zbiory w wypozyczalni i czytelni;

2) doradza w doborze lektury;

3) udziela informacji dotyczacych wydarzen pozaszkolnych zwigzanych z czytelnictwem,;

4) informuje nauczycieli 1 wychowawcdéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

5) prowadzi rdéznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

6) odpowiada za stan powierzonych mu zbioréw;

7) wspodlpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

8) organizuje akcje promujace czytanie ksigzek;

9) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
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13.

b=

10) prowadzi dzienng, miesi¢czna, okresowa, roczng statystyke i ewidencje wypozyczen,
dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkéw, karty akcesyjne
czasopism;

11) tworzy komputerowy bank danych;

12) doskonali warsztat pracy.

Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;

2) godziny pracy biblioteki ustalane sg corocznie stosownie do potrzeb szkoty.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki, a takze prawa i obowigzki czytelnikow

zawarte s w regulaminie biblioteki szkolne;.

Rozdziat 13
Organizacja Swietlicy

§ 55

W szkole dziata §wietlica zgodnie z przepisami prawa.

Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

Godziny pracy §wietlicy ustalane sg corocznie stosownie do potrzeb szkoty.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej zapisanym do $wietlicy, przed i po
zajeciach;

2) wlasciwag organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) zorganizowanie pomocy w nauce;

4) zorganizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Swietlica zapewnia uczniom:

1) zaspokojenie potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych uczniow;

2) mozliwos¢ rozwoju psychofizycznego ucznidéw;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) ¢wiczenia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny;

5) mozliwo$¢ odrabiania lekcji.

Wychowankowie sg wspotgospodarzami swietlicy i s zobowigzani do przestrzegania zasad

korzystania z pomieszczen $wietlicy 1 zasad zachowania.

Szczegbdlowa organizacja pracy zawarta jest w regulaminie §wietlicy.

Rozdzial 14
Ceremonial, sztandar i logo szkoly

§ 56

Szkola posiada sztandar szkoty, logo szkoty (wizerunek Adama Mickiewicza na
granatowym tle) 1 ceremoniat szkolny.
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2. W sktad uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny wchodza:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) uroczystos¢ slubowania ucznidéw klas pierwszych;
3) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty;
4) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi;
5) uroczystosci zwigzane z patronem szkoty, Adamem Mickiewiczem;
6) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie;
7) uroczystosci pogrzebowe (w tym przypadku sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym
kirem).

3. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy:

1) uczennice — biata koszula, czarna lub granatowa spddnica, krawat z logo szkoty;

2) uczniowie — biata koszula, czarne lub granatowe spodnie, krawat z logo szkoty.

4. Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet:

1) chorazy;

2) asysta —dwie osoby;

3) sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkola na
zaproszenie innych szk6l 1 instytucji oraz w uroczysto$ciach panstwowych
i regionalnych.

5. Chorazy 1 asysta zawsze wystepuja w stroju galowym, patrz. pkt. 3 Wyr6zniki cztonkow
pocztu sztandarowego to biato — czerwona szarfa, przewieszona przez prawe ramig, spicta
na lewym biodrze, zwrocona kolorem biatym w strone kotnierza oraz biate rekawiczki.

6. Catloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu sztandarowego. Dba on
o wlasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie
szkoty 1 poza nia.

7. Poczet sztandarowy oraz poczet rezerwowy wybierany jest z koncem kazdego roku
szkolnego sposrod kandydatow. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej
honorowa funkcja w szkole.

8. Przekazanie sztandaru oraz §lubowanie nowego pocztu odbywa si¢ podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego.

Rozdziat 15
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 57
1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy wedlug biezacego

zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
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Rozdziat 16
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 58

Szkota na biezagco wspoéldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:

1) staty kontakt z rodzicami;

2) zebrania rodzicow;

3) konsultacje dla rodzicow;

4) konsultacje w sprawach uchwalenia programu wychowawczo — profilaktycznego.
Spotkania z rodzicami organizowane s3 co najmniej trzy razy w ciagu roku szkolnego
zgodnie z corocznym harmonogramem przewidzianym w organizacji danego roku
szkolnego.

O terminach spotkan z rodzicami wychowawca informuje rodzicow za pomocg dziennika

elektronicznego lub ustnie za posrednictwem uczniow.

W sytuacjach wyjatkowych wychowawca oddzialu kontaktuje si¢ indywidualnie

z rodzicami ucznia.

Wychowawca organizuje spotkania rodzicéw lub uczniow ze specjalistami (pedagog,

psycholog itp.).

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) biezace monitorowanie informacji w dzienniku elektronicznym w zakresie oceniania
zzaje¢ edukacyjnych 1 zachowania (oceny biezace 1 klasyfikacyjne, uwagi,
frekwencja);

2) odczytywanie na biezagco wiadomosci przekazywanych przez wychowawce 1 innych
pracownikow szkoty za pomocg dziennika elektronicznego;

3) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami zwotywanymi przez dyrektora, wychowawce
klasy oraz w razie potrzeb z innymi nauczycielami w ramach konsultacji;

4) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci 1 zwolnien ucznia z zajec;

5) utrzymywanie regularnych kontaktow z wychowawcg i1 innymi uczacymi, szczegdlnie
w przypadku probleméw ucznia w nauce i z zachowaniem.

Rozdziat 17

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnos$ci innowacyjnej
§ 59

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
edukacyjnej, profilaktycznej, wychowawczej, artystycznej i1 innowacyjnej wedtug
biezacego zainteresowania i potrzeb ucznidw oraz nauczycieli na zasadach obowigzujacych
w odrgbnych przepisach.
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2. Inicjatorami wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 1. moga by¢ rodzice lub nauczyciele
pod warunkiem, ze zostang one ustalone z dyrektorem.

Rozdziat 18
Stolowka szkolna

§ 60

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Zywienie w szkole prowadzi firma cateringowa, wyloniona w drodze konkursu, zgodnie
z zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami.

3. Stoléwka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.

4. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach ustalonych na poczatku kazdego
roku szkolnego.

Rozdzial 19
Postanowienia koncowe

§ 61

1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 62

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.
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