Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2023
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4
w Nowym Saczu

z dnia 31 stycznia 2023 r.

Regulamin Rekrutacji
do Miejskiego Przedszkola nr 8

w Nowym Saczu



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Definicje
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 8 w Nowym Saczu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 8
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Saczu;

3) komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang przez dyrektora
w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

4) kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria ustawowe oraz kryteria dla drugiego
etapu postepowania rekrutacyjnego okreslone w Uchwale Nr LIV/699/2022 Rady
Miasta Nowego Sacza z dnia 7 lutego 2022 r. w sprawie okreslenia kryteriow drugiego
etapu postgpowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola, oddzialu
przedszkolnego i klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej, ktérej ustalono
obwod, prowadzonych przez miasto Nowy Sacz oraz okre§lenia dokumentow
niezb¢dnych do potwierdzenia tych kryteridw;

5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani przez komisj¢ rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty we
wlasciwym czasie;

6) liscie nieprzyjetych — nalezy przez to rozumie¢ list¢ dzieci niezakwalifikowanych do
przyjecia z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu
otrzymania nizszej liczby punktow niz minimalna warto$¢ kwalifikujgca do przyjecia;

7) wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje i wiecej
dzieci;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow i rodzicow
zastepczych;

9) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie dziecka
przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacg w separacji 0rzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;

10) wniosku o przyjecie — nalezy przez to rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby
rekrutacji.

§2

Postanowienia ogodlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji do Miejskiego Przedszkola nr 8 w Nowym Saczu
w roku szkolnym 2023/2024.

4. Zasady rekrutacji do przedszkola sg zgodne z:



1) Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2021 r. poz.
1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185);

2) Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60,949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287 oraz
z 2022 r. poz. 1116);

3) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centrow (Dz. U. z 2022, poz. 2431);

4) Uchwatg Rady Miasta Nowego Sacza Nr LIV/699/2022 Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 7 lutego 2022 r. w sprawie okreslenia kryteriow drugiego etapu postepowania
rekrutacyjnego do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej
publicznej szkotly podstawowej, ktorej ustalono obwod, prowadzonych przez miasto
Nowy Sacz oraz okreslenia dokumentow niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow;

5) Zarzadzeniem Nr 75/2023 Prezydenta Miasta Nowego Sacza z dnia 24 stycznia
2023 r. w sprawie ustalenia terminow postepowania rekrutacyjnego
i postepowania uzupetniajacego  na rok szkolny 2023/2024 do publicznych
przedszkoli, oddziatow przedszkolnych publicznych szko6t podstawowych oraz do klas
pierwszych publicznych szkot podstawowych, ktoérych organem prowadzacym jest
miasto Nowy Sacz;

6) Statutem przedszkola.

5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana przez dyrektora.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§3

1. Do Miejskiego Przedszkola nr 8 w Nowym Sgczu przyjmowane bedg dzieci w wieku od
3-6 lat, przy czym dopuszcza si¢ mozliwos¢ rekrutacji dzieci w wieku 2,5 lat w ramach
wolnych miejsc.

2. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu w terminie
podanym w § 7 niniejszego regulaminu.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
4. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Nowy Sacz.

5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina Nowy Sacz dysponuje wolnymi
miejscami w przedszkolu.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi uznane przez siebie za istotne dane o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.



7. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkolu jest pisemny wniosek ztozony przez rodzicow
w siedzibie przedszkola.

8. Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkolu oraz inne dokumenty/o§wiadczenia
potwierdzajace spelnianie przez dziecko kryteriow okreslonych w postepowaniu
rekrutacyjnym mozna pobraé ze strony internetowej szkoty lub  bezposrednio
w sekretariacie szkoty.

9. Wniosek oraz odpowiednie dokumenty sklada si¢ w odpowiednim terminie zgodnie
z harmonogramem rekrutacji.

10. Wniosek o przyjecie do oddziatow przedszkolnych/miejskich przedszkoli moze by¢
zlozony do nie wigcej niz trzech wybranych oddziatow przedszkolnych/miejskich
przedszkoli. = We  wniosku okresla si¢  kolejno§¢  wybranych  oddziatow
przedszkolnych/miejskich przedszkoli od najbardziej do mniej preferowanych.

11. W przypadku nieprzedlozenia dokumentow potwierdzajacych speknienie kryteriow,
komisja rozpatrujac wniosek nie uwzglednia danego kryterium.

12. W przypadku niekompletnego lub nieprawidlowo wypelionego wniosku o przyjecie
dziecka do przedszkolu (brak numeru PESEL, brak podpiséw, dat) z powodu niespetnienia
formalnych kryteriow, wniosek nie bedzie rozpatrywany.

§4

1. W przypadku wickszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego beda brane pod uwagge kryteria ustawowe
oraz wymagane dokumenty.

2. Kryterium, liczba punktéw, dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow:

Kryterium Liczba Dokumenty niezbedne do potwierdzenia
punktow kryteriow
wielodzietnos$¢ rodziny 1 pkt oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny
kandydata kandydata
niepetnosprawnos¢ kandydata 1 pkt orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢, orzeczenie

o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych

(t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 100)

niepelnosprawno$¢ jednego 1 pkt orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

z rodzicow kandydata o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych

(t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 100)




niepetnosprawnos¢ obojga
rodzicéw kandydata

1 pkt

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych

(t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 100)

niepetnosprawnos¢
rodzenstwa kandydata

1 pkt

orzeczenie o niepelnosprawnosci lub

o0 stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

(t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 100)

samotne wychowanie
kandydata w rodzinie

1 pkt

prawomocny wyrok sagdu rodzinnego
orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o§wiadczenie o samotnym
wychowaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka
wspoOlnie z jego rodzicem

objecie kandydata piecza
zastepcza

1 pkt

dokument poswiadczajacy objecie dziecka
piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej

(t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 447)

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej
kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu dokumentu.

. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 2 moga by¢ skladane takze w postaci kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

§5

. W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego 1 wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba przekracza
liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postegpowania rekrutacyjnego.

. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria ustalone przez Rade

Miasta Nowego Sacza.

przedszkolny publicznej szkoly

miejsca zamieszkania

podstawowej, do ktorego kandydat ma
by¢ przyjety jest najblizszym wzgledem

Kryterium Liczba Dokumenty niezbedne do
punktow potwierdzenia kryteriow
Publiczne przedszkole/oddziat 4 pkt Oswiadczenie rodzica

0 miejscu zamieszkania

publicznego przedszkola/oddziatu
przedszkolnego publicznej szkoty

dokumenty rekrutacyjne

Rodzenstwo dziecka uczgszcza juz do

podstawowej, do ktérego rodzic ztozyt

3 pkt Oswiadczenie rodzica

0 uczeszczaniu rodzenstwa
do publicznego przedszkola/
oddziatu przedszkolnego
publicznej szkoty
podstawowej




Pozostawanie obojga rodzicow 2 pkt Oswiadczenie rodzica

w zatrudnieniu lub pobieraniu nauki 0 ich zatrudnieniu lub
pobieraniu nauki

Dochdéd na osobe w rodzinie dziecka 1,5 pkt Oswiadczenie rodzica

a) w przypadku dochodu w wysokosci

mniejszej lub rownej 100% kwoty, o >1

ktérej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach
rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
615 z pézn. zm.)

b) w przypadku dochodu w wysokosci
przekraczajacej 100% kwoty, o ktorej
mowa w lit. a, liczb¢ punktéw oblicza si¢
dzielac t¢ kwote przez dochdd na osobe
w rodzinie dziecka

wzor: liczba punktow = np. (2022 r.)
674 zl/dochod na osobe w rodzinie

Dziecko poddane obowigzkowym 4 pkt Oswiadczenie rodzica
szczepieniom ochronnym okreslonym

w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia

z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych
(tj. Dz. U.z 2018 ., poz. 753 ze zm.) lub
dziecko, u ktorego lekarskie badanie
kwalifikacyjne daje podstawy do jego
odroczenia

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
za skladanie fatszywych o§wiadczen.

. Jezeli po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na miejsca te moga zosta¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta
Nowego Sacza; W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza miastem
Nowy Sacz przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne wedtug kryteriow opisanych
w pierwszym i drugim etapie procesu rekrutacyjnego.

§6

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacych
imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
o0 niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska
dzieci  uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia.

. Dzien ogloszenia listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na liScie opatrzonej
podpisem dyrektora lub przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.



5. Listy podane do publicznej wiadomosci, sa publikowane nie dtuzej niz do czasu uptyniecia
termindbw w  postepowaniu rekrutacyjnym lub postgpowaniu  uzupetniajgcym
przeprowadzanym w danym roku kalendarzowym.

6. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgdaé od rodzicow dokumentéw
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte W os$wiadczeniach. Przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej wskazuje termin dostarczenia zgdanych potwierdzen.

7. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w celu potwierdzenia okoliczno$ci zawartych
W o$wiadczeniach moze zwrdci¢ si¢ do Prezydenta Nowego Sacza o potwierdzenie tych
okolicznos$ci przez instytucje posiadajace te informacje.

8. Prezydent potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni i moze w tym celu korzystaé
z informacji, ktore zna z urzedu. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze
by¢ zweryfikowane przez wywiad srodowiskowy.

9. Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktore zwrdcit sie¢ przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

§7

Harmonogram czynno$ci i termindw w postgpowaniu rekrutacyjnym 1 postgpowaniu
uzupetiajacym do publicznych przedszkoli/oddziatow przedszkolnych publicznych szkot
podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Nowy Sacz w roku szkolnym
2022/2023, na podstawie zatgcznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 75/2023 Prezydenta Miasta
Nowego Sacza z dnia 24 stycznia 2023 r.

L. p. Czynnosci rekrutacyjne Szczegolowe Szczegolowe
terminy terminy
W postepowaniu W postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym

1. | Zgloszenie deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w roku do 17 lutego X
szkolnym 2022/2023 w przedszkolu lub 2023 r.
oddziale przedszkolnym  publicznej
szkoly podstawowe;j.

2. | Ztozenie wniosku o przyjecie do
publicznego przedszkola/oddziatu
przedszkolnego publicznej szkoty od 1 marca od 3 lipca
podstawowej wraz z dokumentami do 30 marca do 10 lipca
potwierdzajacymi spetnianie przez 2023 r. 2023 .
kandydata warunkéw lub kryteriow do godziny 15:00 do godziny 15:00
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

3. | Weryfikacja przez komisje¢ rekrutacyjng
wnioskoéw o przyjecie do publicznego
przedszkola/oddziatu przedszkolnego od 3 kwietnia od 11 lipca
publicznej szkoty podstawowe;j, do 24 kwietnia do 28 lipca
dokumentow potwierdzajacych 2023 . 2023 .
spehianie przez kandydata warunkow do godziny 15:00 do godziny 15:00
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lub kryteriéw branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym.
4. | Podanie do publicznej wiadomosci,

przez komisje rekrutacyjng listy 25 kwietnia 2023 r. 31 lipca 2023 r.
kandydatow zakwalifikowanych do godziny 15:00 do godziny 15:00
1 kandydatow niezakwalifikowanych.

5. | Potwierdzenie przez rodzica kandydata od 26 kwietnia od 1 sierpnia
woli przyjecia do publicznego do 5 maja do 9 sierpnia
przedszkola/oddzialu przedszkolnego 2023 r. 2023 r.
publicznej szkoty podstawowe;j do godziny 15:00 | do godziny 15:00

(w postaci pisemnego o$wiadczenia).
6. | Podanie do publicznej wiadomosci,

przez komisje rekrutacyjng listy 8 maja 2023 r. 10 sierpnia 2023 r.
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. | do godziny 15:00 do godziny 15:00

Rozdzial 3

Procedura odwolawcza

§8

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych rodzic kandydata nieprzyjetego moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

2. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica kandydata z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.

3. Rodzic moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od daty otrzymania uzasadnienia wydanego przez komisje¢ rekrutacyjna.

o

. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
daty otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie dyrektora o podtrzymaniu w mocy
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, mozna ztozy¢ skarge do sadu administracyjnego
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia decyzji dyrektora.

Niniejszy regulamin obowigzuje od 31 stycznia 2023 r.



